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xl xl 

التمهيد

الجاهزة   القوة الأفريقية  يتماشى مع عقيدة الاتحاد الأفريقي بشأن    (2021-2023) (ASF)صدرت توجيهات تدريب  بما 

  ASF 2018-2020 ( 2019)) واسترشدت كذلك بتقرير تقييم تنفيذ التوجيهات التدريبية لـ  عمليات دعم السلام (

توفر التوجيهات أولويات  ).  TIWsجاهزة الحادي عشر والثاني عشر (وتوصيات ورشتي عمل تنفيذ التدريب للقوة الأفريقية ال

   .ASFالتدريب وما يخص التدريب لهذه الفترة بما يتماشى مع التعزيز المستمر لقدرات وأمكانيات القوة الأفريقية الجاهزة 
 

من    ASFقوة الأفريقية الجاهزة  لقد بذُلت الكثير من الجهود الجديرة بالثناء على مر السنين لتعزيز قدرات وامكانيات ال
على التقدم الذي تم إحرازه حتى    ASF (2021-(2023خلال التدريب والتمارين. تم بناء تصور توجيهات التدريب على  

الآن ، وبالتالي سوف تتضمن أنشطة التدريب التي لم يتم تنفيذها خلال توجيهات التدريب السابقة ، مع تضمين احتياجات 
 ة التي (تستجيب للتغيرات الحالية والناشئة في بيئة عمليات دعم السلام. . التدريب الإضافي

 
) المختلفة  ) مسؤولية تنفيذ التدريب إلى المستويات الثلاثة ( تسند عقيدة الاتحاد الأفريقي لعمليات دعم السلام ( 

والجماعات الاقتصادية الإقليمية / الآليات الإقليمية  لهيكل تدريب الاتحاد الأفريقي بما في ذلك مفوضية الاتحاد الأفريقي  
)RECs / RMs  ( ) الأعضاء  التدريبي  ).   MSوالدول  التوجيه  تقديم  عن  مسئولة  الأفريقي  الاتحاد  مفوضية  تعد 

) الإقليمية  والآليات  الإقليمية  الاقتصادية  الجماعات  تعتبر  بينما  التوجيه  )  RECs/RMsالاستراتيجي  توفير  مسؤولية 
 التدريب على المستوى التكتيكي.  )  MSتدريب علي المستوي التشغيلي. يجب أن توفر الدول الاعضاء (وال 
 

بالإضافة إلى هذه المستويات الثلاثة من المسؤوليات ، فإن عمليات دعم السلام  التابعة للاتحاد الأفريقي منوطه بتسهيل  
الأفراد   قدرة  لتعزيز  البعثة  منطقة  في  الإضافي  ( التدريب  المتميزة  التدريب  مراكز  من  بدعم   ، )  TCEالمنتشرين 

 والمؤسسات التدريبية والبحثية والأكاديمية الأخرى ذات الصلة.  
 

) التدريب  تنفيذ  عمل  ورش  إجراء  الأفريقي  الاتحاد  مفوضية  تكميلية  )  TIWsستواصل  آليات  إنشاء  وأيضًا  السنوية 
وتحديد مصاعب التنفيذ و أساليب  ) ،  ASFالتدريب للقوة الأفريقية الجاهزة (لمراجعة التقدم المحرز في تنفيذ توجيهات 

 التغلب عليها لتعزيز التنفيذ.  
 

 ASFعلى دمج توجيهات التدريب    MSو    RMsيتم حث مفوضية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية /  
 ضمان التنفيذ في الوقت المناسب. ) في استراتيجياتهم وخطط عملهم المستقبلية ل - (
 

التدريب   / مؤسسات  المتميزة  التدريب  التوجيهات مع مراكز  تبادل  المفوضية على  الدول    TCEs / TIsكما تشجع  و 
 لتنفيذ هذه التوجيهات.   RMsلضمان  دعمهم إلى الاتحاد الأفريقي والمجموعات الاقتصادية الإقليمية / )  MSالاعضاء (

 
 

 
 م سيفويلي با

 رئيس شعبة عمليات دعم السلام 
 مفوضية الاتحاد الأفريقي

 فبراير 
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 المقدمـة  أ

الجاهزة . للقوة الافريقية  التدريب  الجاهزة    (  -    توفر توجيهات  القوة الأفريقية  لتدريب  إرشادات 

. وهي ترتكز على عقيدة الاتحاد الأفريقي    -   وعمليات دعم السلام وتعزيز القدرات خلال الفترة  

بشأن تنفيذ التوجيهات التدريبية للقوة الأفريقية الجاهزة    (، وتقرير التقييم لعام  لعمليات دعم السلام )

، وتوصيات ورشتي عمل تنفيذ التدريب للقوة الأفريقية الجاهزة الحادية عشر والثانية عشر    -   لعام  

 واحتياجات التدريب الحالية في القارة. 

(، ودليل تخطيط التمرين للقوة  يسترشد ايضا بدليل التحقق من القدرات المتعهد بها للقوة الافريقية الجاهزة ) .

(، وإطار الامتثال والمساءلة الخاص بعميات دعم السلام للاتحاد الأفريقي، وقرارات  الافريقية الجاهزة )

والاجت  عشر  والثالث  عشر  الثاني  العاديين  بالدفاع  الاجتماعين  المتخصصة  الفنية  للجنة  الثالث  الاستثنائي  ماع 

 والسلامة والأمن.  

خلال هذه الفترة، سيركز تدريب القوة الأفريقية الجاهزة على التعزيز المسمر لمعارف ومهارات وتوجهات العاملين   .

ي الاتحاد الأفريقي.  الذين تم تخصيهم للنشر أو تم نشرهم لتمكينهم من تطبيق خبراتهم في عمليات دعم السلام ف

ويهدف أيضًا إلى ضمان حصول المؤسسات التي تقدم التدريب للقوة الأفريقية الجاهزة او عمليات دعم السلام على  

 الدعم المطلوب لتنفيذ مهمتها. 

التدريب السابق للنشر للجيش والشرطة سيظل من مسؤولية الدول الأعضاء، فإن تدريب الموظفين   . في حين أن 

يكون من مسؤولية مفوضية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية بدعم  المدنيين س 

من مراكز التدريب المتميزة / مؤسسات التدريب. سيتم منح الخبراء المدنيين تدريبًا تأسيسيًا إلزاميًا بعد تسجيلهم  

ن التدريب المتخصص بما يتماشى مع مجالات خبرتهم. كما  في قائمة القدرات الاحتياطية الأفريقية وتقديم المزيد م

 سيقدم لهم تدريب توجيهي في البعثة عند اختيارهم للنشر. 

 ( أقسام رئيسية: حول سبعة ) )ASF )2021 - 2023تتمحور توجيهات التدريب على   .

 التفويض الاستراتيجي  .

 الأهداف الاستراتيجية  .

 الركائز الإستراتيجية  .

 التدريب نقاط تركيز  .

 مسؤولية التدريب  .

 تعبئة الموارد  .

 الرصد والتقييم  .
 

 التفويض الاستراتيجي  .ب

 

.  ( الجاهزة  الافريقية  للقوة  التدريبية  التوجيهات  إصدار  تفويض  الرئيسية  - يستند  الإعلانات  إلى   )

( ، والاجتماع العادي  للاجتماع الاستثنائي الثاني للجنة الفنية المتخصصة للدفاع والسلامة والأمن )يناير  

( ، والاجتماع العادي العاشر للجنة الفنية  التاسع للجنة الفنية المتخصصة للدفاع والسلامة والأمن )يونيو  

( ، والاجتماع العادي الثاني عشر للجنة الفنية المتخصصة للدفاع  المتخصصة للدفاع والسلامة والأمن )يناير  

)ديسمبر والأمن  والسلامة    والسلامة  للدفاع  المتخصصة  الفنية  للجنة  عشر  الثالث  العادي  والاجتماع   ،  )

)نوفمبر   )يناير  والأمن  والسلامة والأمن  للدفاع  المتخصصة  الفنية  للجنة  الثالث   الاستثنائي  والاجتماع   )

 ( على النحو التالي: 

لفنية المتخصصة بالدفاع والسلامة والأمن بضرورة إدراج )أ( من الاجتماع العادي التاسع للجنة ا  وجهت الفقرة    

.  يناير    الجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية على أساس التناوب كل ستة أشهر اعتبارًا من  

لترتيب  في هذا الصدد، سيتم ترتيب الجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية في قائمة التناوب علي حسب ا

 على النحو التالي:  - الأبجدي الإنجليزي من 
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 ( يونيو   - يناير   قدرة إقليم شمال أفريقيا ) (أ)

 ( ديسمبر   - يوليو  الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي  ) ( ب)

 يونيو   -  يناير  القوة الجاهزة لشرق أفريقيا ) ( ج)

 ( ديسمبر   -  يوليو   الاقتصادية لدول وسط أفريقيا )الجماعة  (د)

 ( يونيو    - يناير   الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا ) ( ه)

 (ديسمبر   - يوليو  قدرة إقليم شمال أفريقيا ) ( و)

 

غم من هذا الترتيب، يمكن إجراء تعديلات  يجب تكرار عملية وضع القوائم بنفس الترتيب بعد نهاية كل دورة. على الر 

ينبغي   ذلك  الإقليمية وبعد  الإقليمية والآليات  الاقتصادية  الجماعات  بين  المشاورات  أساس  الجدول على  على هذا 

 إخطار الاتحاد الأفريقي.

 

اد تقرير مراجعة مابعد  )ج( من الاجتماع العادي التاسع للجنة الفنية المتخصصة للدفاع والسلامة والأمن: أع  الفقرة   

( افريقيا  السلام  الميداني  التدريب  لتمرين  الفنية التنفيذ  للجنة  الثاني  الاستثنائي  الاجتماع  قرار  على  التأكيد   )

المتخصصة للدفاع والسلامة والأمن بأن القوة الأفريقية الجاهزة قد حققت القدرة التشغيلية الكاملة، بعد النجاح في  

 (.  AA-II) ب الميداني السلام افريقيا إجراء تمرين التدري

 

بأن  (  STCDSS)د( من الاجتماع العادي التاسع للجنة الفنية المتخصصة للدفاع والسلامة والأمن )   وجهت الفقرة   

  ينبغي اعتبارها الآن مرحلة ما بعد القدرة التشغيلية( ASFالأنشطة التي تهدف إلى تعزيز القوة الأفريقية الجاهزة )

 الكاملة للقوة الأفريقية الجاهزة.  

 

( من الاجتماع العادي التاسع للجنة الفنية المتخصصة للدفاع والسلامة والأمن، الاتحاد الأفريقي )  حثت الفقرة   

والدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية على تعبئة الموارد من أجل التنفيذ الفعال لخطة 

 العمل. 

 

( STCDSSاع غير العادي الثاني للجنة الفنية المتخصصة بالدفاع والسلامة والأمن ))ب( من الاجتم  شددت الفقرة   

على ضرورة قيام مفوضية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية بالتحقق من القدرات  

فريقية الجاهزة وفقًا لتوجيهات اللجنة  التي تعهدت بها للقوة الأفريقية الجاهزة  وإجراء تقييم لجميع خطط  القوة الأ

 .  مايو  الثامنة.  ( STCDSSالفنية المتخصصة للدفاع والسلامة والأمن )

 

(   STCDSS)ك( من الاجتماع غير العادي الثاني للجنة الفنية المتخصصة للدفاع والسلامة والأمن )  وجهت الفقرة   

تصادية الإقليمية والآليات الإقليمية لإجراء تمارين قارية وإقليمية في شكل مفوضية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاق

مرتين على الأقل كل عام. يجب أن تغطي  (  CPXوتمارين مركز القيادة )(  MAPEXمحاكاة وتمارين الخريطة )

سائل الطبية؛ ثالثا. ؛ ثانيا. الم(  C3ISالتمارين المجالات التالية:  نظام القيادة والتحكم والاتصالات والمعلومات )

 التخطيط المشترك.  . vالنقل الإستراتيجى; رابعا. دعم البعثة ؛ 

 

)م( من إعلان الاجتماع غير العادي الثاني للجنة الفنية المتخصصة للدفاع والسلامة والأمن الدول    حثت الفقرة   

التابعة لها بواسطة الاتحاد الأفريقي  الأعضاء في الاتحاد الأفريقي, على الاستفادة من خدمات مؤسسات التدريب  

الأفريقية  القوة  قدرات  تكلفة كجزء من جهود تعزيز  أي  الإقليمية دون  الاقتصادية الإقليمية والآليات  والجماعات 

و  .  ASFالجاهزة   الأفريقي  الاتحاد  والأمن,  والسلامة  للدفاع  المتخصصة  الفنية  اللجنة  حثت   ، الصدد  هذا  وفي 

على تعزيز تفاعلهم واستخدام رابطة مدربي دعم  (  RECs/RMsية الإقليمية والآليات الإقليمية )الجماعات الاقتصاد

كوسيلة لدعم جهود الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي في إعداد القوة بما يتماشى (  APSTAالسلام الأفريقيين )

 .  ASFمع توجيهات تدريب القوة الأفريقية الجاهزة 

 

( من الإعلانات الصادرة عن الاجتماع غير العادي الثاني للجنة الفنية المتخصصة للدفاع والسلامة  )س   حثت الفقرة   

والأمن, الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي على توفير قدرة احتياطية )سيكون الأفراد المدربون والمحتجزون في 

 وأغراض بدء التشغيل. بلد المنشأ متاحين لفترات قصيرة( لعناصر التخطيط لتخطيط البعثة 
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الفقرة    الاستراتيجية   شجعت  للدراسات  المتخصصة  الفنية  للجنة  الثاني  العادي  غير  الاجتماع  إعلان  من  )ع( 

الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي على تدريب  الفنية المتخصصة بالدفاع والسلامة والأمن,  اللجنة  والدراسات 

 القدرات المتعهد بها ونشرها.

 

علان الاجتماع العاشر للجنة الفنية المتخصصة بالدفاع والسلامة والأمن ، مفوضية  )ك( من إ  وجهت الفقرة   

كخيار أول لتجنيد ونشر الأفراد المدنيين ( ASCالاتحاد الأفريقي إلى استخدام قائمة القدرات الاحتياطية الأفريقية ) 

 ٪.-في عمليات دعم السلام بهدف تحقيق نسبة استخدام 

)م( من إعلان الاجتماع العاشر للجنة الفنية المتخصصة بالدفاع والسلامة والأمن على تقديم   شجعت الفقرة   

من قبل الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي ، كما وجهت  (  APSTAالدعم لرابطة المدربين الأفارقة لدعم السلام )

وثائق التدريب بجميع لغات العمل للاتحاد    المفوضية إلى تحديد الإجراءات ذات الأولوية ، بما في ذلك تطوير وتقديم

 الأفريقي

 

)س( من التقرير العاشر للجنة الفنية المتخصصة بالدفاع والسلامة والأمن من جميع أصحاب   طلبت الفقرة   

وتعزيز التعاون مع جميع التحالفات المخصصة  (   ASFالمصلحة دعم تحقيق التفعيل الكامل للقوة الأفريقية الجاهزة )

الجنسيات ) متعددة  المشتركة  القوة  )(   MNJTFوهي  الخمسة  الساحل  لمجموعة  المشتركة  (  G5 Sahelوالقوة 

ضمن إطار القوة الأفريقية الجاهزة (  RCI-LRAوفرقة عمل مبادرة التعاون الإقليمية للقضاء على جيش الرب )

(ASF. ) 

 

يع أصحاب المصلحة لدعم تحقيق التفعيل  جم  )XXX( AU/Draft/Dec.16من المؤتمر )    وجهت الفقرة   

وتعزيز التعاون مع جميع التحالفات المخصصة وهي القوة المشتركة متعددة (   ASFالكامل للقوة الأفريقية الجاهزة ) 

ومبادرة التعاون الإقليمية للقضاء على جيش (  G5 Sahelومجموعة الساحل المشتركة )  (MNJTF)الجنسيات   

على مواصلة تفويض ونشر  (   PSCا السياق ، يحث المؤتمر مجلس السلم والأمن )في هذ(.  RCI-LRAالرب )

( الجاهزة  الأفريقية  التحالفات (   ASFالقوة  استخدام  ذلك  في  بما   ، الأفريقي  للاتحاد  التابعة  السلام  لعمليات دعم 

 المخصصة ، بما يتماشى مع القانون التأسيسي للاتحاد الأفريقي.

 

هـ( من الإعلانات الصادرة عن الدورة الثالثة عشرة للجنة الفنية المتخصصة بالدفاع والسلامة )  أكدت الفقرة   

على الاعتماد المؤقت لعقيدة الاتحاد الأفريقي بشأن عمليات دعم السلام من قبل الدورة الثانية  (  STCDSSوالأمن )

ا والمدخلات   ، والأمن  والسلامة  بالدفاع  المتخصصة  الفنية  للجنة  الجماعات  عشرة  و  الأعضاء  الدول  لمعلقة من 

للجنة   الثالثة  الدورة الاستثنائية  قبل  لتسهيل استكمالها واعتمادها لاحقًا من  الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية 

 والجمعية الرابعة والثلاثون للاتحاد.  الفنية المتخصصة بالدفاع والسلامة والأمن في يناير 

 

الفقر  والأمن   ة  أشادت  والسلامة  بالدفاع  المتخصصة  الفنية  للجنة  الثالثة عشرة  الدورة  إعلانات  )و( من 

بالجهود التي تبذلها مفوضية الاتحاد الأفريقي لضمان استمرار تعزيز إطار الامتثال والمساءلة لعمليات دعم السلام  

يذ خطة عمل الاتحاد الأفريقي ، وطلبت من مفوضية  التابعة للاتحاد الأفريقي ، بما في ذلك تقييم التقدم المحرز في تنف

نتائج التقييم بخطة عمل جديدة تحدد الأولويات الحالية (   PSCالاتحاد الأفريقي أن تقدم إلى مجلس السلم والأمن )

 التي من شأنها تعزيز وتوحيد إطار الامتثال والمساءلة لعمليات دعم السلام  

 

الفقرة    الإعلا  أحاطت  من  بالدفاع  )ز(  المتخصصة  الفنية  للجنة  عشرة  الثالثة  الدورة  عن  الصادرة  نات 

للقوة  والعسكرية  والشرطية  المدنية  العناصر  تعزيز  في  الأفريقي  الاتحاد  بجهود مفوضية  علما  والأمن  والسلامة 

الأبع المتعددة  للنهج  القدرات والامكانيات  السلام لضمان زيادة  الجاهزة وعمليات دعم  في الأفريقية  اد والمتكاملة 

التخطيط وصنع القرار وكذلك تنفيذ وإدارة عمليات دعم السلام. بالإضافة إلى ذلك ، وجهت مفوضية الاتحاد الأفريقي  

 لاستكشاف الخيارات لمعالجة القضايا التي تتطلب اعتبارات محددة من أجل عمليات دعم السلام 

 

الفقرة    الإعلانات    وجهت  من  بالدفاع )ن(  المتخصصة  الفنية  للجنة  عشرة  الثالثة  الدورة  عن  الصادرة 

مفوضية الاتحاد الأفريقي لمواءمة جميع مناهج ومعايير التدريب مع عقيدة الاتحاد (  STCDSSوالسلامة والأمن )

التابعة للاتحاد  الأفريقي بشأن عمليات دعم السلام والأمن لتمكين تنمية القدرات المطلوبة لإجراء عمليات دعم السلام  

 لية. الأفريقي وإدارتها بفعا
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 الأهداف الاستراتيجية . ج

 ( هي كما يلي:   -  الأهداف الإستراتيجية المرشدة لتوجيهات التدريب للقوة الأفريقية الجاهزة ) .

المطلوبة والمتعهد توفير التوجيه الاستراتيجي لعمليات التدريب لتوليد وتطوير القدرات المتعددة الأبعاد   

 بها والمدرجة في القائمة لاستخدامها في عمليات دعم السلام في الاتحاد الأفريقي. 

للاتحاد    التابعة  السلام  بيئة عمليات دعم  في  الحالي والناشئ  للواقع  استجابة  التدريب  مبادرات  تطوير 

 الأفريقي

 ري تنفيذ مبادرات التدريب المنسقة باستخدام هيكل التدريب القا  

تسهيل توحيد التدريب والمواءمة والتعاون والتشارك والنشر وتبادل المعلومات وكذلك توفير التحديثات   

 والتقارير المنتظمة عبر مستويات التدريب المختلفة.

 تحسين الربط بين حشد القدرات والتدريب والنشر في علميات دعم السلام التابعة للاتحاد الأفريقي   

 الية والدعم الفني لتحسين قدرات وامكانيات القوة الأفريقية الجاهزةتعبئة الموارد الم  

 رصد وتقييم مبادرات التدريب للتاكد من انها تلبي احتياجات القوة الأفريقية الجاهزة وعمليات دعم السلام  

 الاستراتيجية الركائز  . د

فان الركائز الإستراتيجية لتوجيهات التدريب    (,من اجل تحقيق الأهداف الإستراتيجية المشار اليها في الفقرة ج )  .

 ( هي كالاتي:  -  للقوة الأفريقية الجاهزة ) 

المسؤوليات  الإطار الزمنى  الركائز الإستراتيجية 

 

موائمة تدريب القوة الأفريقية الجاهزة وعمليات دعم السلام مع        

 الاحتياجات الحالية والناشئة  

ي افريقيا   
ي مجال السلم والأمن ف 

ات الناشئة ف  دراسة تاثير التغير
التدريب ذي   العنيف وجعل  الإرهاب والتطرف  الاوبئة ومكافحة  ومنها 

 الصلة أكير وضوحًا    
 

نتائج الابحاث الخاصة بالقوة الأفريقية الجاهزة وعمليات   دمج  
ي تصميم وتقديم التدريب 

 دعم السلام ف 
 

إدراج الدروس المستفادة من القوة الأفريقية الجاهزة وعمليات  
ي حزم التدريب التخصصي للقوة الأفريقية الجاهزة  

 دعم السلام ف 

- 

الاتحاد الأفريقي والجماعات  

الاقتصادية الإقليمية والآليات  

الإقليمية و جمعية المدربين  

 الأفارقة لدعم السلام 

 

 ربط كل من نظام القوائم والتدريب والنشر.   

 

تطبيق الاستراتيجيات والتوصيات المشار اليها في تقرير تقييم   

 (  2019تخطيط القوي العاملة للقدرة الاحتياطية الأفريقية ) 

تحسين واستمرار آليات التعريف والاستفادة من قائمة القدرة   

أول في تعيين موظفين  كخيار(  ASCالاحتياطية الأفريقية )

مدنيين لتدريب القوة الأفريقية الجاهزة وعمليات دعم السلام  

 والتمارين والعمليات الميدانية 

تطوير وتطبيق دليل إرشادات لقوائم القوة الأفريقية الجاهزة   

 بامكانيتها المتعددة والتي تشمل المكونات العسكرية والشرطية 

قي  مفوضية الاتحاد الأفري -

والجماعات الاقتصادية الإقليمية  

 والآليات الإقليمية  
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 المسؤوليات  الإطار الزمنى  الركائز الإستراتيجية 

 

 الإدارة الفعالة للتدريب.  

  

عناصر    بير   المعلومات  وتبادل  والتعاون  التنسيق  تحسير  
ة   المتمير  التدريب  مراكز  و  والإقليمية  القارية   /التخطيط 

ي تصميم وتطوير وتنفيذ  
 
مؤسسات التدريب والدول الاعضاء ف

انشطة التدريب الخاصة بالقوة الأفريقية الجاهزة و عمليات  
 دعم السلام

  

المعرفية    المنصة  واستخدام  ونية  تطوير  الإليكير والمكتبة 
المعلومات   تكنولوجيا  ومنصات  الأفريقية  السلام  لعمليات 

  الاخري الخاصة بالتدريب والتعليم  

 

التدريب     لنشر  اساسية  ة  المدربير  كركير  تدريب  نظام  إعتماد 
الإقليمية   والآليات  الإقليمية  الاقتصادية  للجماعات 

(RECs/RMs)   ة التدريب    مؤسسات /ومراكز التدريب المتمير 
 والدول الأعضاء 

 

-  

الاتحاد الأفريقي والجماعات  

الاقتصادية الإقليمية والآليات  

الإقليمية و جمعية المدربين  

 الأفارقة لدعم السلام 

 

 تصميم وتطوير ونشر معايير ومناهج التدريب.  

 

الاتحاد    التدريب مع عقيدة  مناهج ومعايير  مراجعة ومواءمة 

ي الجديدة لعميات دعم السلام 
 الأفريقر

نت    تطوير معايير وإرشادات تصميم وتقديم التدريب عير الإنير

 للقوة الأفريقية الجاهزة وعمليات دعم السلام  

لكل من    تصميم وتطوير وإختبار   تدريب منسقة  وإجازة حزم 

القوة الأفريقية الجاهزة وعمليات دعم السلام علي ان تتضمن  

تقييم   علي  يعتمد  الابعاد  متعدد  الانتشار  ماقبل  تدريب 

 الاحتياجات التدريبية 

  19تطوير آليات للتقليل من تاثير انتشار الامراض مثل كوفيد   

ة الأفريقية الجاهزة  و الايبولا علي تصميم وتقديم التدريب للقو

 وعمليات دعم السلام 

انشاء بنية تحتية ومنصات للتعليم عن بعد وتحسير  الموارد   

ية لدعم تصميم وتنفيذ التدريب عن بعد  البشر

-   

الإتحاد الإفريقي والجماعات  

الاقتصادية الإقليمية والآليات  

 ( RECs/RMsالإقليمية )

 

التدريب     القيادة وتمارين  الخريطة و تمارين مركز  تمارين  إجراء 

 الميداني متعدد الأبعاد على المستويين القاري والإقليمي.  

 

إجراء تمارين قارية واقليمة علي اساس عقيدة الاتحاد الأفريقي   

القرار  وإتخاذ  التفويض  عمليات  على  التركيز  مع  السلام  دعم  لعمليات 

والاطر القانونية و نظم القيادة والتحكم والاتصالات والمعلومات  السياسي  

 والدعم الطبي و النقل الإستراتيجى ودعم البعثة والتخطيط المتكامل للمهمة 

 

- 

الإتحاد الإفريقي والجماعات  

الاقتصادية الإقليمية والآليات  

 (  RECs/RMsالإقليمية )
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الأفريقية   القوة  تمارين  لتخطيط  الارشادي  الدليل  إستخدام 

القاري  الجاهزة   المستويير   علي  التمارين  وتنفيذ  لتخطيط 
والإقليمي 

وإجراء   للتخطيط  التكلفة  حيث  من  فعالة  آليات  تصميم 
التمارين 
 

- 

الإتحاد الإفريقي والجماعات  

الاقتصادية الإقليمية والآليات  

 (  RECs/RMsالإقليمية )

 نقاط تركيز التدريب   .ه

يجب أن تركز الجهود والاستراتيجيات  (،  ASF( للقوة الأفريقية الجاهزة ) - خلال الفترة التدريبية )  .

التفويضات وتدريب المدربين للقدرات المتعددة الأبعاد المتعهد بها في  على تصميم وإجراء الدورات الأساسية لتنفيذ  

 قوائم التوظيف )مدني ، شرطي وعسكري( على النحو المبين أدناه 

a . .الدورات الأساسية لتنفيذ الولاية b  . .دورات تدريب المدربين 

i. معايير دورة الإتحاد الإفريقي و الامم المتحدة    تطوير وإختبار 
ii.   مراجعة معايير الدورة التدريبية قبل النشر الخاصة بالمكون معين في

 دورة تأسيسية للتدريب ماقبل الانتشار متعددة الأبعاد   
iii.    تجريب معايير دورة التدريبية للصحة العقلية والنفسية 
iv. نساني على أساس توجيهات  تطوير وتجريب ونشر معايير دورة الدعم الإ

في  (  ASFبشأن دور القوة الأفريقية الجاهزة )( AUالاتحاد الأفريقي )
 العمل الإنساني ودعم الكوارث الطبيعية 

v.   تجريب ونشر تدريب الاتحاد الأفريقي على الامتثال والمساءلة لعمليات
 دعم السلام الاتحاد الأفريقي

vi. لمنقحة تجريب ونشر الدورة التأسيسية المدنية ا 
vii.  مراجعة وتجريب ونشر الدورة التدريبية للتخطيط المتكامل للبعثة 
viii.  تطوير وتجريب ونشر دورة تدريب الادارة المتكاملة للبعثة 
ix.   تجريب ونشر تدريب الدعم المتكامل للبعثة 
x. مراجعة ونشر تدريب حماية المدنيين 
xi.   نشر التدريب علي حماية الاطفال في عمليات دعم السلام 
xii.   تطوير وتجريب ونشر التدريب العام ما قبل النشر للاتحاد الافريقي

 لوحدات الشرطة المشكلة    
تطوير وتجريب ونشر التدريب العسكري العام ماقبل النشر للاتحاد   .

 الافريقي

i.   تنفيذ دورات تدريب المدربين
لمعايير تدريب وحدة الشرطة  

المشكلة في الجماعات  
ات  الاقتصادية الإقليمية والآلي 

(  RECs/RMsالإقليمية )
لنشر منهج التدريب العام ما قبل  

 النشر
ii.  عقد دورات تدريب المدربين

علي التدريب ماقبل النشر متعدد  
الأبعاد لكل الدورات التدريبية  

 المتخصصة  
 

 مسؤولية التدريب  .و

تقع مسئولية إجراء التدريب للقوة الافريقية الجاهزة وعمليات دعم السلام, بما يتماشي مع عقيدة الاتحاد الأفريقي   .

 لعميات دعم السلام, علي مستويات مختلفة ضمن هيكل التدريب القاري للاتحاد الافريقي كما هو موضح أدناه: 
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 الأفريقي )الاستراتيجي( مستوي مفوضية الاتحاد 

 

a.   والمناهج والارشادات حسب المتطلبات التدريبية  تطوير ونشر ومراجعة التوجيهات التدريبية والسياسيات والمعايير
b.   توفير الخدمات الاستشارية لكل من الجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية(RECs/RMs)   والدول الأعضاء و

ة   مؤسسات التدريب فيما يتعلق بالاحتياجات التدريبية الحالية والناشئة للقوة الأفريقية الجاهزة   /مراكز التدريب المتمير 
 وعمليات دعم السلام 

c.  الا الدعم  الإقليمية  توفير  والآليات  الإقليمية  الاقتصادية  الجماعات  من  بكل  التدريب  لخلايا  ي  اتيجر  (RECs/RMs)سير
 والبعثات فيما يخص تدريب القوة الأفريقية الجاهزة و عمليات دعم السلام

d.   ي اتيجر  توفير التدريب علي المستوي الاسير
e.  ي

  (التشغلي )تنسيق التدريب علي المستوي العملياتر
f.   ي تسهيل

  تطوير وثائق التدريب بكل لغات العمل للاتحاد الافريقر
g. تعبئة الموارد المالية والفنية لتصميم وتنفيذ مبادرات التدريب للقوة الأفريقية الجاهزة وعمليات دعم السلام 
h.  (2023 - 2021)رصد وتقييم تنفيذ توجيهات التدريب للقوة الأفريقية الجاهزة 

 

العملياتي )التشغلي( ولكنه المستوي الاستراتيجي  ( )RECs/RMsلإقليمية والآليات الإقليمية )مستوي الجماعات الاقتصادية ا

 للبعثات المفوضة علي مستوي الجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية ( 

 

a.   ة ي و الدول الأعضاء و مراكز التدريب المتمير 
مؤسسات   /توفير الدعم لتقييم الاحتياجات التدريبية لكل من الاتحاد الأفريقر

 التدريب   
b.    تنفيذ التوجيهات التدريبية للقوة الأفريقية الجاهزة والسياسات والارشادات والمناهج 
c.  ي لتوفير الارشادا

ت والدعم للدول الأعضاء فيما يخص تطوير القدرات وحشدها لصالح  التنسيق مع مفوضية الاتحاد الأفريقر
 عمليات دعم السلام   

d.   تنسيق التخطيط والتنفيذ والتقييم لمبادرات التدريب والتمارين 
e.   والآليات الإقليمية  الاقتصادية  الجماعات  من  المفوضة  السلام  دعم  لبعثات  التدريب  لخلايا  ي  اتيجر الاسير الدعم  توفير 

 (RECs/RMs)الإقليمية 
 

 مستوي بعثة الاتحاد الأفريقي لعميات دعم السلام 

 

a.  تقيم احتياجات التدريب لبعثة معينة 
b.  ي للبعثة ي والدعم التدريبر اتيجر ي من اجل التوجيه الاسير

  الاتصال مع الاتحاد الافريقر
c.   ي

  تنفيذ مبادرات التدريب بما يتماشر مع السياسات التدريبية والاطر والمناهج الخاصة بالاتحاد الافريقر
d.  تطوير وتنفيذ التدريب الخاص بالبعثة لتحسير  تطبيق التفويض 
e.   تسهيل وتنسيق وتقييم التدريب داخل البعثة لتحسير  تطبيق التفويض 

 

 )التكتيكي( مستوي الدول الأعضاء  

 

a.  الاتصال مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية(RECs/RMs)   لقييم الاحتياجات التدريبية 
b.   الاتصال مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية(RECs/RMs)   لتجهير  قدرات متعددة الابعاد لعمليات دعم

ي القارة 
 السلام ف 

c. ي القد
ي عمليات دعم السلامالمساهمة ف 

ها ف    رات الازمة لنشر
d.   طة ي والشر

ي الجيش الوطب 
واجراء التدريب المتعلق بعمليات دعم السلام    والخدمات المدنيةتوفير التدريب للافراد العاملير  ف 
طة والجامعات الخ)بمؤسسات التدريب الوطنية   (اكاديميات الجيش والشر
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 مراكز التدريب المتميزة و مؤسسات التدريب )دعم تطوير القدرات( 

 

a.   الاتصال مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية(RECs/RMs)   ي وعمليات دعم
ومفوضية الاتحاد الأفريقر

ي لتقييم الاحتياجات التدريبية 
 السلام التابعة للاتحاد الأفريقر

b.   الاتصال مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية(RECs/RMs)   لتاكيد المتطلبات التدريبة الخاصة لمكونات
 القوة الأفريقية الجاهزة 

c. ي خلال تنفيذ التدريب للقوة الأفريقية الجاهزة او عمليات دعم السلام
ام بسياسات وارشادات الاتحاد الأفريقر  الالير 

d.  ي لبعثة بعينها الدعم التدريبر  الاتصال بخلايا تدريب البعثات لتوفير
e.   اساس حزم التدريب المطورة او المعتمدة من الاتحاد    عل ضمان تنفيذ تدريب القوة الأفريقية الجاهزة وعمليات دعم السلام

ي او الجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية 
 (RECs/RMs)الأفريقر

f.  فير تقارير حول أهمية الرزم التدريبية  تقييم وتو 

 

 تعبئة الموارد   .ز

المالية والدعم الفني المتاح لتطبيق التوجيهات التدريبية للقوة الأفريقية    سيتم تطوير خطة تعبئة الموارد لتعظيم الموادر .

 (    -  الجاهزة )

 الرصد والتقييم    . ح

سيتم تطوير أدوات المراقبة والتقييم للمراجعة والتقييم المستمرين لتنفيذ توجيهات التدريب للقوة الأفريقية الجاهزة   .

إطار نتائج الرصد والتقييم ، وخطة الرصد والتقييم وخطة العمل ،  (. وستشمل هذه الأدوات    -  )

 وأدوات لجمع بيانات الرصد والتقييم ، وإرشادات وقوالب لإعداد التقارير والنشر واستخدام الأدلة. 

 الخاتمة .ط

تسترشد  ( كما أنها  يتم إصدار هذه التوجيهات بما يتماشى مع عقيدة الاتحاد الأفريقي لعميات دعم السلام ).

-بشأن تنفيذ توجيهات وتوصيات التدريب للقوة الأفريقية الجاهزة للفترة )  بنتائج تقرير التقييم لعام  

والثانيه عشر.    ( الحاديه عشر  التدريب  تنفيذ  للفترة   وبالتالي،من ورش عمل  التدريب  أولويات  يوفر  فإنه 

 من أجل تعزيز قدرات وامكانيات القوة الأفريقية الجاهزة. (-التدريبية )

بما في ذلك مفوضية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية    الجاهزة،نهيب بكل شركاء تدريب القوة الأفريقية    لذلك،.

الإقليمية والآليات الإقليمية و مراكز التدريب المتميزة / مؤسسات التدريب, الالتزام بتوجيهات التدريب والتاكيد من 

  تماشي كافة مبادراتهم لتدريب القوة الأفريقية الجاهزة مع تلك التوجيهات.

 ات ، اتصل بـ: لمزيد من المعلوم
 

 psodinfomgt@africa-union.org: البريد الإلكتروني

 : + الهاتف

 : + الفاكس
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